
Karin H. Schleines Unternehmensberatung 
Gaugasse 1  65203 Wiesbaden Tel.: 0049 - (0) 611 580 79881  Fax: 0049 - (0) 611 580 79882 

Mail: info@schleines.de Web: www.schleines.de 
 

Karin H. Schleines 
 Unternehmensberatung 

Unternehmenskultur / Business Development 
 
Networking im Unternehmen und in Verbänden 
 

Im Rahmen von Unternehmens- und Verbandskultur ist das Thema „Social-Networking“ in 
aller Munde.  Insbesondere auch bei Unternehmen kommen den Themen, wie z.B. 
„Gestaltung von Veränderungsprozessen, Change-Management aber auch Optimierung der 
Kommunikationsstrategie, Talent-Scouting und Mitarbeitermotivation“ eine besondere 
Bedeutung zu. 
Die Nutzung innovativer Kommunikationswege wird auch hier  immer bedeutungsvoller. 
„Networking im Unternehmen“ heißt neben professionellem Kontaktmanagement aber auch: 
 
- Talent-Scouting:  Erfolgreiche Expertensuche innerhalb Ihres Unternehmens, Ihres 
 Verbands und Integrationsbestandteil einer zielgerichteten Personalbildung und  
 Personalentwicklung 
- Wissens- und Informationsmanagement 
- Transparente Kommunikation - hierarchie- und abteilungsübergreifend 

sowohl national, regional, Kommunal  als auch international bei weltweit tätigen 
Unternehmen  

- Projektbörse innerhalb des Unternehmens 
- Unterstützung bei Veränderungsprozesse / Changemanagement 
- Mitarbeitermotivation 
 

-> Business Development 
 
Die Unternehmensberatung Karin H. Schleines bietet mit ihrem  Kooperations- und 
Umsetzungspartner Thomas Schmitt von Geschichte.de GmbH  umfassende Beratung und 
Projektmanagement an, insbesondere zur Thematik softwaregestützes Networking für 
Unternehmens, Verbände, Organisationen und Institutionen. 
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Karin H. Schleines 
 Unternehmensberatung 

Vorgehensweise 
 

: Kundenvision / Ziele 
 

Phase 1  Ganzheitliche Betrachtung der Ist-Situation 
 durch Audits, Workshops 
 
Phase 2 

Abstimmung der erarbeiteten Roadmap 
 und Umsetzung nach entsprechender Entscheidungsfindung 
 (bei Softwareeinsatz: Testphase) 
 Mitarbeiterschulung / Training/Coaching) 
 
Phase 3 Einführung und Übergabe der Lösung 
 Mitarbeiterschulung / Training / Coaching 
 
Phase 4 Betrieb und Wartungskonzept bei Softwareunterstützung 
 

Begleitung des Unternehmens / der Organisation  
 

Ansprechpartner der  Projektpartner: 
 
Karin Schleines     Thomas Schmitt / CEO 
Unternehmensberatung Karin H. Schleines  Geschichte.de GmbH  
Business Consulting / Management Consulting Projekt human-networks 
Gaugasse 1      Mittelstr. 28-32 
65203 Wiesbaden     36037 Fulda    
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